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 المستخلص:

معرفة اتجاهات معلمي الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية  ىهدفت هذه الدراسة إل

ن مومعلمة  اً معلم 1111 منالمختارة عشوائياً تكونت العينة حيث  تم استخدام المنهج الوصفي، المهنية بمحافظة الدوادمي، وقد

وقد تم استخدام الاستبانة كمقياس للاتجاه، هـ، 1111من العام الدراسي  ل الدراسي الثانيوذلك خلال الفص، مدارس المحافظة

المعيارية والأوزان  الانحرافاتوقد تم استخدام الأساليب الإحصائية كالتكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية و

واختبار "شيفيه، لتحديد مصدر الفروق الدالة بعد إجراء اختبار تحليل التباين الأحادي،  ،الأحادي النسبية، واختبار تحليل التباين

 .الداخلي الاتساقو اختبار "ت" للمجموعات غير المرتبطة، و معامل ارتباط "بيرسون" للتأكد من صدق الاستبانة بطريقة 

العلوم واللغة الإنجليزية لديهم مستوى اتجاهات مرتفع نحو أن معلمي ومعلمات الرياضيات و ومن أبرز نتائج هذه الدراسة

الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية، وذلك من وجهة نظر أفراد العينة من معلمي ومعلمات الرياضيات والعلوم واللغة 

ابات معلمي ومعلمات ( في استجα≤  0...)أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  اكم، الإنجليزية

الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية حول اتجاهاتهم نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم تعزى لمتغير نمط 

 .والجنسالتعليم ولخبرة في التدريس 

مية المهنية ومواكبة ومن أبرز التوصيات: استخدام التقنية الحديثة وتطبيقات التواصل في الإشراف الإلكتروني في التن

 لمعلمين وتمكينهم بشكل احترافي ودقيق من استخدام التطبيقات ذات الصلة بالنمو المهني.االمتغيرات الزمنية، وتنمية قدرات 

 .اتجاهات، الإشراف الإلكتروني، الرياضيات، اللغة الإنجليزية، العلوم، التنمية المهنية الكلمات المفتاحية:
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Attitudes of male and female teachers of mathematics, science and English language 

towards electronic supervision in their professional development in Dawadmi 

Governorate 

Abstract 

This study aimed to find out the attitudes of teachers of mathematics, science and English 

language towards electronic supervision in professional development in Dawadmi Governorate. 

The descriptive approach was used. The randomly sample consisted of 1114 male and female 

teachers from the schools of the governorate. The questionnaire was used as a measure the 

attitudes. The statistical methods were used such as, frequencies, percentages, arithmetic 

averages, standard deviations, relative weights, the one-way analysis of variance test, the Scheffe 

test, to determine the source of significant differences after the one-way analysis of variance test, 

the "T" test for unrelated groups, and the "Pearson" correlation coefficient to ensure the validity 

of the questionnaire One of the most prominent results of this study is that male and female 

teachers of mathematics, science and English language have a high level of attitudes towards 

electronic supervision in professional development, from the point of view of the sample of male 

and female teachers of mathematics, science and English language, and the results showed that 

there were no statistically significant differences  At the level of (0.05 ≥ α) in the responses of 

male and female teachers of mathematics, science and English about their attitudes Towards 

electronic supervision in their professional development due to the variable of education style, 

teaching experience and gender. 

Among the most prominent recommendations: The use of modern technology and 

communication applications in electronic supervision in professional development and keeping 

pace with time changes, and developing the capabilities of teachers and enabling them in a 

professional and accurate manner to use applications related to professional growth. 

Keywords: attitudes, electronic supervision, mathematics, English language, science, 

professional development 
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 المقدمة:. 1

يحتيذى بيه فيي  النميوذ مين خيلال رةيية تهيدف إليى  التعلييم،المملكة العربية السعودية إلى إحداث نقلة نوعية في مجال  سعت

العملية التعليمية بصورة خاصة، والتي مين ضيمنها تأهييل المعلميين وتيدريبهم عليى أعليى مسيتوى، وتنمييتهم مجال التعليم، وفي 

الثقافية، مما يحتم عليى الإشيراف التربيوي و الاجتماعية،  و المعرفية،و المي في كافة مجالاته التقنية، مهنياً، لمواكبة التطور الع

( أن مين أهيم أهيداف .0.0وييذكر ) المعبيدي، تكثيف الجهود، وبذل المزيد من الدعم والمساندة للوصول إلى الأهداف المرجوة.

ي العملييية التعليمييية، ورفييع قييدراتهم المهنييية، وتييوجيههم فييي التغلييب علييى الإشييراف التربييوي تقييديم الييدعم والمسيياعدة للعيياملين فيي

 المعوقات التي تواجههم.

فيي التعلييم العيام والجيامعي، فعمليت عليى تكيوين  إدخال التقنييةحرصت وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية على وقد 

ة عناصرها ومجالاتها، ومين أبيرز تليك الينظما نظيام "نيور" اليذي مين أنظمة إلكترونية تساعد في تيسير العملية التعليمية في كاف

أهدافه تطبيق الإشراف الإلكتروني في المؤسسات التعليمية، وذلك من خلال إضافة ملفات خاصة بالمشرف التربوي فيي النظيام 

وضع خطط الإشيراف، وتقيويم  يستطيع من خلالها المشرف ربطها مع المعلمين الذين يتولى الإشراف عليهم ويتابعهم، فيستطيع

وتشخيص أداء المعلمين إلكترونياً، وتحديد الزيارات الخاصة بالمدارس، كما يمكن للمشرف التربوي الحصول عليى إحصياءات 

 (..0.0، هزايمةالبرامج الإشرافية التي يعمل على تنفيذها )

ون والمشيياركة بييين المشييرفين التربييويين ومييا يميييز الإشييراف التربييوي الحييديث ممارسيية المشييرف التربييوي لعملييية التعييا

 (،0.12والمعلمين، بصورة مستمرة خلال العام الدراسي لتحقيق الكفاية التعليمية )السعود، 

وقد ظهر الإشيراف التربيوي الإلكترونيي مواكبية للتطيور السيريع فيي تقنيية المعلوميات والاتصيالات، وسيعيا لتحقييق أهيداف 

نية الحديثية بالمملكية العربيية السيعودية، فتمييز الإشيراف الإلكترونيي بممييزات ذكرهيا الزنبقيي في دمج التعليم بالتق .0.0رةية 

 ( كما يلي:0.11)

 يسهم الإشراف الإلكتروني في تبادل المعلومات ونقل الخبرات بين عناصر العملية التعليمية بأقل وقت وجهد. .1

 لمشرف التربوي في العملية التعليمية.يقدم الإشراف الإلكتروني خدمات إلكترونية تساعد المعلم وا .0

 يقدم الإشراف الإلكتروني تغذية راجعة فورية للمعلم من قبل المشرف وسهولة التواصل بينهما. .0

( أن الإشراف الإلكتروني يقدم خدمات عديدة تساعد في دفع عجلة التعليم وتطويره، مسيتفيدة مين .0.0وقد ذكرت المعبدي )

 لخدمة الإشراف التربوي وتيسير المهمة على المشرفين المعلمين.أجهزة الحاسوب والبرمجيات 

وفي ضوء ما سبق ساعد الإشراف الإلكتروني المعلمين فيي تيذليل وتجياوز العدييد مين المعوقيات التيي تيواجههم فيي أعميالهم 

لتحيول الرقمييي فيي جميييع إلييى ا .0.0التعليميية، أو اتخياذ القييرارات الخاصية بهييم، وقيد هييدفت رةيية المملكية العربييية السيعودية 

(ا مميا أكسيب الإشيراف التربيوي الإلكترونيي اهتمامياً كبييراً مين 0.12المجالات، والتي من ضيمنها المجيال التربيوي )الماليك، 

طييورت أسيياليبه ليواكييب توزارة التعليييم فييي المملكيية، فأصييبو ضييرورة ومطلبيياً مهميياً للاسييتفادة ميين التطييورات التقنييية الحديثيية، 

حديثة في التعلييم، ليينعكس ايجابياً عليى أداء المعلميين فيي العمليية التعليميية، وتنمييتهم مهنيياً، وتطيويرهم، وإكسيابهم الاتجاهات ال

 (..0.0)المعبدي،  إيجابية تالخبرات التي تميز أدائهم في المجال التربوي، ومكوناً لديهم اتجاها
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ي مجيال العمليية التعليميية سياهم بصيورة كبييرة فيي التنميية ويرى الباحثون أن الإشراف الإلكتروني وما يقدمه مين خيدمات في

( أن أهييم أهييداف التنمييية المهنييية 0.10( وعييامر )0.10( والسييريحي )0.12المهنييية لييدى المعلمييين، والتييي ذكيير الخطيييب )

لتقنيييات للمعلمييين تجديييد خبييرات المعلييم وتطويرهييا وذلييك بييالاطلاي علييى أحييدث نظريييات الييتعلم وطرائييق التييدريس الحديثيية وا

 التعليمية، مع التأكيد على مبدأ التعلم مدى الحياة لدى المعلمين وتنميتهم في المجال التخصصي والمهني والثقافي.

الإشيراف الإلكترونيي فيي أعمييالهم  اسييتخدام( إليى ميدى قابليية الكثييير مين المبحيو ين حيول 0.10قيد أشيارت دراسية القاسييم )

الإشييراف التربيييوي  تفعييييل( أن .0.0كمييا أكيييدت دراسيية الييييافعي وسييليمان ) ه نحيييوه،مكونيييا لييديهم اتجاهيييات إيجابييي اليومييية،

 التعليمية، والارتقاء بمستوى الأداء. الأساليب والاستراتيجياتالإلكتروني له إسهام فعال في تنمية وتطوير 

ن والمعلمييين، ويقييدم ( أن الإشييراف الإلكترونييي يييدعم النمييو المعرفييي للمشييرفين التربييويي0.12وأوضييحت دراسيية داوود )

وقيد تمييز الإشيراف الإلكترونيي فيي إسيهامه فيي  مما يعكس لديهم باتجياه إيجيابي نحيو نميوهم المهنيي، التغذية الراجعة للمعلمين.

تقديم أعمال ومهام المشرفين التربويين من خلال الوسائط المتعددة على الحاسب الآلي وشبكاتها إلى العاملين في التعليم بصورة 

، وفعالة، موفراً كثيراً من الجهد والوقت، ساعياً في تحقيق التنمية والتطوير في العملية التعليمية، والرقيي بمسيتوى الأداء سريعة

 (.0.00، يالتعليم المرجوة )آل شقية والفيفمن أجل تحقيق أهداف 

 :( أهداف التنمية المهنية ويمكن تلخيصها كما يلي0.10و السريحي )وضّ وعلى ضوء ما سبق 

تجديد خبرات المعلم وتطويرها من خلال الاطلاي على أحدث نظريات التعلم والتعليم، وطرائق التدريس الحديثة،  .1

 والتقنيات التعليمية.

 تشجيع المعلمين والمعلمات على الإبداي، والابتكار، والتعاون، مع بعضهم البعض والاستفادة منهم. .0

 زيادة مكانتهم اجتماعيا.تحقيق الرضا الوظيفي للمعلمين والمعلمات، و .0

 تنمية المعلمين والمعلمات في المجال التخصصي، والمهني، والثقافي. .1

 تأكيد مبدأ التعلم مدى الحياة للمعلمين والمعلمات، وأساليب التعلم الذاتي. .0

 إعلام المعلمين والمعلمات بخطط الدولة وسياستها والمطلوب منهم من أجل حل مشكلات المجتمع. .6

( 0.12لعديد من الدراسات حول اتجاهات المعلمين نحو الإشراف التربوي، والتنمية المهنية، كدراسة اليحيى )وقد أجريت ا

هدفت إلى التعرف على اتجاهات معلمي المرحلة الثانوية نحو برامج التطوير المهني، والتعرف على واقع التطوير التي 

ق التطوير المهني لمعلمي المرحلة الثانوية في مدينة الدوادمي، المهني، وكذلك الكشف عن المعوقات التي تحول دون تحقي

( معلماً ومشرفاً من معلمي ومشرفي المرحلة الثانوية في 21واستخدم الباحث المنهج الوصفي، حيث تكونت عينة الدراسة من )

، وكشفت نتائج الدراسة عن وجود مدينة الدوادمي تم اختيارهم بطريقة عشوائية، وتم استخدام الاستبانة كأداة لجمع البيانات

اتجاهات إيجابية لدى معلمي المرحلة الثانوية نحو برامج التطوير المهني، كما أظهرت نتائج الدراسة أن أفراد عينتها يوافقون 

 بدرجة عالية على واقع التطوير المهني لمعلمي المرحلة الثانوية.

ة اتجاهات معلمي الرياضيات والعلوم نحو برامج التنمية المهنية ( التي سعت إلى معرف0.12أيضاً دراسة حسان، وخليل )

معلم من معلمي  .12وعلاقتها بمتغير الخبرة التدريسية، والتخصص، وعدد الدورات التدريبية، وقد بلغت عينة الدراسة 

 ىإلهج المختلط، وللوصول الرياضيات والعلوم في إدارة تعليم صبيا بالمملكة العربية السعودية، حيث استخدم الباحثان المن

 الاستبانة، والمقابلة لجمع البيانات،  ةالدراسة استخدمت أدا أهداف
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 أنأن اتجاهات معلمي الرياضيات والعلوم كانت محايدة نحو برامج التنمية المهنية، كما  إلىوقد توصلت الدراسة في نتائجها 

رات "الخبرة التدريسية، والتخصص، وعدد الدورات تعزى للمتغي 0...عند مستوى  إحصائيةهناك فروق ذات دلالة 

نتائجها عدد من التوصيات أهمها: دراسة احتيا  المعلمين من برامج التنمية المهنية،  أ رالتدريبية"، وقد قدمت الدراسة على 

 مهنياً. وتنميتهموتوظيف التقنية بشكل فعّال في مجال تدريب المعلمين 

التعرف على اتجاهات معلمي ومعلمات اللغة الإنجليزية بمدارس  إلىسعت من خلالها ( التي 0.12أيضاً دراسة حداد )

مديرية تربية وتعليم لواء بني عبيد نحو برامج التنمية المهنية، مستخدمة في ذلك المنهج الوصفي المسحي، و موظفة أداة 

لمة من مدارس مديرية تربية وتعليم لواء بني معلم ومع .11الاستبانة لجميع بيانات الدراسة، وقد تكونت عينة الدراسة من 

بمدارس مديرية تربية وتعليم بني عبيد كانت بدرجة  الإنجليزيةاتجاهات معلمي ومعلمات اللغة  أنعبيد، وتوصلت الدراسة إلى 

ة على برامج متوسطة نحو برامج التنمية المهنية، حيث جاء اتجاه المعلمين والمعلمات بدرجة متوسطة في مجال الجهة المشرف

اتجاه المعلمين والمعلمات مدربو البرامج المهنية، ومحتوى البرامج المهنية كان  أنالتنمية المهنية وطرق أساليبها، في حين 

الدراسة تعزى لمتغير الجنس ما عدا مجال  أداةفي جميع مجالات  إحصائيةبدرجة اتجاه عالية، كما أن هناك فروق ذات دلالة 

ى البرامج المهنية، ومجال أساليب البرامج المهنية، وقد الدراسة عدد من التوصيات أبرزها: إشراك معلمي الجهة المشرفة عل

ومعلمات اللغة الإنجليزية في التخطيط لبرامج التنمية المهنية من قبل الجهة المشرفة على هذه البرامج، كذلك تطوير برامج 

 .التنمية المهنية وتحديثها، والتنوي في أساليبها

( دراسة هدفت إلى التعيرف عليى درجية إسيهام الإشيراف الإلكترونيي فيي تطيوير الأداء المهنيي 0.01كما أعدت الشمراني )

لمعلمات رياض الأطفال في )مجال الثقافية التقنيية ومجيال التخصيص الأكياديمي ومجيال المهيارات المسيلكية للتيدريس(، وكيذلك 

جابات عينة الدراسة حول درجة إسهام الإشراف الإلكتروني في تطوير الأداء الكشف عن الفروق الإحصائية بين متوسطات است

المهني لمعلمات رياض الأطفال تعزى لمتغير المؤهل العلمي والخبرة التعليمية والدورات التدريبيية، حييث بلغيت عينية الدراسية 

استخدام الاستبانة كيأداة لجميع المعلوميات، معلمة رياض أطفال بمحافظة الطائف، وذلك باستخدام المنهج الوصفي، وقد تم  100

في تطيوير الأداء المهنيي لمعلميات ريياض الأطفيال كيان بدرجية عاليية  الإلكترونيبرز نتائج هذه الدراسة إسهام الإشراف أومن 

شيراف في المجالات الثلا ية، وليم يوجيد هنياك فيروق ذات دلالية إحصيائية بيين اسيتجابات أفيراد العينية حيول ت درجية إسيهام الإ

 الإلكتروني في تطوير الأداء المهني لمعلمات رياض الأطفال تعزى إلى المؤهل العلمي والخبرة العلمية والدورات التدريبية.

ويؤكييد البيياحثون أن علييى المعلمييين مواكبيية هييذا التطييور فييي عملييية الإشييراف الإلكترونييي، والاسييتفادة ميين التقنيييات الحديثيية، 

قيق التنميية المهنيية ليديهم، مكتسيبين مهيارات وقيدرات عاليية المسيتوى، فيالمعلم هيو باحيث عليم، لمساعدتهم، وتدريبهم بهدف تح

 ومنتج للمعرفة، في ظل الاكتشافات العلمية المتجددة.

 مشكلة الدراسة:. 1.1

دة في كافة نتيجة للتطورات المتجدوذلك لتنمية المهنية للمعلمين والمعلمات، أولت المؤسسات التعليمية اهتماماً خاصاً ل

مجالات الحياة وخاصة التقدم المعرفي، التقني، التربوي، وظهرت العديد من الدراسات التي تقدم مقترحات لتحسين الأداء في 

العملية التعليمية، فظهر الاتجاه نحو الإشراف الإلكتروني بهدف ربط التقنية بالتعليم، لمتابعة ومساندة المعلمين والمعلمات في 

ليميةا لتحقيق نمواً مهنياً ينعكس بصورة إيجابية على الميدان التربوي، ومحققاً اتجاهات إيجابية نحو نموهم المهني، العملية التع

 ( على إسهام الإشراف الإلكتروني في تطوير الأداء المهني للمعلمات،0.01وقد أكدت نتائج دراسة الشمراني )
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رة نشر  قافة الإشيراف الإلكترونيي فيي شيتى المؤسسيات التعليميية، ( إلى ضرو0.00كما أوصت دراسة آل شقيقة والفيفي ) 

( أن عملييية الإشييراف الإلكترونييي لييديها القييدرة علييى Paulsen & Schmidt, 2017وقيد أشييارت دراسيية بولسيين وشييميدت )

نييي يسييهل أن الإشييراف الإلكترو (Ayhan, 2021)تحسييين أداء المعلييم، وداعمييه لإعييداد المعلمييين، كمييا ذكييرت دراسيية إيهييان 

( دور 0.01الاتصال بين المشرفين والمعلمين وميديري الميدارس بكيل كفياءة وفاعليية. وقيد وضيحت نتيائج دراسية أبيو حسيين )

الإشراف التربوي في تنمية وتطوير الأداء التعليمي، والارتقاء بمستوى الأداء، وأن هذا الدور يرتكز في المقام الأول عليى مبيدأ 

بين المشرف التربوي والميدان التربوي، الذي يعد المعلم أحيد محياوره الهامية، فمين الضيروري عليى  الاتصال والتواصل الدائم

المشرفين التربويين أن يكونوا قادرين على الاتصال الفعال مع المعلمين وميع جمييع العياملين فيي المييدان التعليميي. ومين خيلال 

قنيية الحديثية فيي عمليية الاتصيال بيين العياملين فيي المييدان التربيوي، خبرة الباحثون في مجال التدريس، وملاحظتهم للوسائل الت

وشعورهم بأهمية تسليط الضوء على اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية لديهما فقيد رأى 

اهيات معلميي ومعلميات الرياضييات والعليوم الباحثون القيام بهذه الدراسة، ويمكن تحديد مشيكلة الدراسية بالسيؤال التيالي: ميا اتج

 واللغة الإنجليزية نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم؟

 :دراسةأسئلة ال. 2.1

 ما اتجاهات معلمي ومعلمات الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم؟ .1

( في استجابات معلمي ومعلمات الرياضيات والعلوم واللغة α≤  0...إحصائية عند مستوى ) هل توجد فروق ذات دلالة .0

، الإنجليزية حول اتجاهاتهم نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم تعزى لمتغير )الخبرة في التدريس، الجنس

 ؟التعليم(نمط 

 أهداف الدراسة:. 3.1

مات الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية التعرف على اتجاهات معلمي ومعل .1

 المهنية لديهم.

( في استجابات معلمي ومعلمات الرياضيات α≤  0...وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )التعرف على  .0

ية المهنية لديهم تعزى لمتغير )نمط التعليم، والعلوم واللغة الإنجليزية حول اتجاهاتهم نحو الإشراف الإلكتروني في التنم

 الخبرة في التدريس، الجنس(.

 أهمية الدراسة:. 4.1

 تكتسب الدراسة أهميتها النظرية كما يلي:

تسهم نتائج الدراسة في توفير نمط جديد لعملية الإشراف التربوي القائمة على دمج التقنية بالعملية التعليمية، لتتوافر في  .1

 يساعد في تحسن التنمية المهنية للمعلمين والمعلمات.أي وقت، مما 

تدعم نتائج الدراسة بعض الدراسات المحلية والعربية التي تبين اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو الإشراف الإلكتروني  .0

 في التنمية المهنية لديهم.

معلمين والمعلمات نحو الإشراف الإلكتروني تثري الدراسة الحالية مكتبة أدبيات الإشراف التربوي بما يتعلق باتجاهات ال .0

 في التنمية المهنية لديهم.
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 وكذلك تكتسب الدراسة أهميتها العملية كما يلي:

تسهم نتائج الدراسة في توجيه المشرفين التربويين نحو اتجاهات المعلمين والمعلمات في التنمية المهنية من خلال  .1

 ته الحديثة.الإشراف الإلكتروني، وتوظيف أدواته وتقنيا

تفيد نتائج الدراسة متخذي القرار في التعرف على اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية  .0

 المهنية لديهم.

 حدود الدراسة:. 5.1

 اقتصرت الدراسة الحالية على الحدود التالية:

للغية الإنجليزيية نحيو الإشيراف الإلكترونيي فيي التنمييية الحيدود الموضيوعية: اتجاهيات معلميي ومعلميات الرياضييات والعليوم وا

 المهنية لديهم.

الحدود المكانية: أجريت هذه الدراسة على معلمي ومعلمات الرياضييات والعليوم واللغية الإنجليزيية بميدارس التعلييم العيام للبنيين 

 والبنات بإدارة التعليم بمحافظة الدوادمي.

 هـ. 1111خلال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي  طبقت هذه الدراسة الحدود الزمانية:

 مصطلحات الدراسة:. 1.1

 تناولت الدراسة تعريف المصطلحات التالية:

" هو تقديم المعلومات والتوجيهات والأساليب الإشرافية إليى المعليم عبير  ( Electronic supervision )الإشراف الإلكتروني

 (.0، ص. 0.16قراص المدمجة " )الرباط، جميع الوسائط الإلكترونية والأ

ويعرف الباحثون الإشراف الإلكتروني إجرائيا بأنه " ما يحصل علييه المعلميون مين معلوميات وتوجيهيات ومسياعدات تيدعم 

ات تطويرهم مهنياً، عبر جميع تطبيقات التواصل الاجتماعي أو عبر البريد الإلكتروني أو عبر التطبيقات الرقمية، ومحققا اتجاه

 "نحو نموهم المهني إيجابية

" هي عملية يتم من خلالها إكساب المعلم مجموعة من المعارف والمفاهيم (professional development)التنمية المهنية: 

والمهارات والاتجاهات التي توجه سلوك التدريس لدى المعلم، وتساعده في أداء عمله داخل الفصل وخارجه بمستوى معين من 

 (.026: 0.12ويمكن قياسها بمعايير خاصة متفق عليها " )زيدان، التمكن، 

لمواكبية الاتجاهيات  اا ومهارييًويعرف الباحثون التنمية المهنية إجرائييا بأنهيا " عمليية مسيتمرة وهادفيه لتطيوير المعليم معرفييً

 لتحقيق أهداف العملية التعليمية. الحديثة في التدريس، ورفع كفاءته الإنتاجية في مجال التخطيط والتنفيذ والتقويم، وذلك

هيي اسيتجابة الفيرد أو اسيتعداداته نحيو قبيول أو رفيض موضيوي معيين أو شيخص أو فكيرة أو رأي "  (Attitudes) جاهياتالات

 (.222، ص. 0.16معين" )الشريف، 

العليوم واللغية الإنجليزيية " استعداد عقلي ووجداني لمعلمي ومعلمات الرياضيات و اإجرائياً بأنه اتويعرف الباحثون الاتجاه

 يحدد شعورهم نحو الإشراف الإلكتروني في تقبله نحو تنميتهم المهنية".
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 إجراءات البحث:. 2

 اتبعت هذه الدراسة المنهج الوصفي المسحيا وذلك لملائمته مشكلة الدراسة وأهدافها. منهج الدراسة:. 1.2

لغية إنجليزيية فيي محافظية اليدوادمي لم ومعلمية رياضييات وعليوم ومع 1202تكون مجتمع الدراسة من  مجتمع الدراسة:. 2.2

 بالمملكة العربية السعودية.

تم اختيار عينة الدراسية بالطريقية العشيوائية البسييطة، وبعيد التأكيد مين صيلاحية أداة الدراسية )الاسيتبانة(  عينة الدراسة:. 3.2

يمثيل العينية الأساسيية للبحيث مين معلميي ومعلميات الرياضييات  استمارة الكترونية مكتملية، وهيذا 1111حيث تم جمع ، للتطبيق

 ة موزعة كما يلي:والعلوم واللغة الإنجليزي

 توزيع العينة وفقاً لمتغير "سنوات الخبرة في التدريس": -أ

 توزيع عينة البحث وفقاً لمتغير "سنوات الخبرة في التدريس" (1)جدول 

 مئويةالنسبة ال العدد سنوات الخبرة في التدريس

 % 12.0 120 أقل من خمس سنوات

 % 01.1 020 .1سنوات إلى  0من 

 % 12.1 006 سنوات .1أكثر من 

 %....1 1111 الإجمالي

 

( من المعلمين ذوي خبرة أقل من خمس سنوات بنسبة 120أن عينة البحث قد اشتملت على عدد ) (1يتضو من الجدول )

( من المعلمين ذوي خبرة أكثر من 006(، وعدد )%01.1سنوات بنسبة ) .1لى إ 0( لديهم خبرة من 020(، وعدد )12.0%)

 (. ويمكن تمثيل هذا التوزيع في الشكل التالي:%12.1سنوات بنسبة ) .1

 توزيع العينة وفقاً لمتغير "الجنس": -ب

 توزيع عينة البحث وفقاً لمتغير "الجنس" (2جدول )

 النسبة المئوية العدد الجنس

 % 11.1 120 ذكر

 % 00.6 612 أنثى

 %....1 1111 الإجمالي

 

( من الإناث بنسبة 612(، وعدد )%11.1( من الذكور بنسبة )120( أن عينة البحث قد اشتملت على )0)يتضو من الجدول 

 (. ويمكن تمثيل هذا التوزيع في الشكل التالي:00.6%)
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 توزيع العينة وفقاً لمتغير "نمط التعليم": -جـ

 وزيع عينة البحث وفقاً لمتغير "نمط التعليم"ت (3)جدول 

 النسبة المئوية العدد نمط التعليم

 %..20 212 حكومي

 %..10 162 أهلي

 %....1 1111 الإجمالي

(، وعدد %..20( من معلمي المدارس الحكومية بنسبة )212أن عينة البحث قد اشتملت على عدد ) (0) يتبين من الجدول

 (. ويمكن تمثيل هذا التوزيع في الشكل التالي:%..10رس الأهلية بنسبة )( من معلمي المدا162)

 أداة الدراسة:. 4.2

حيث قام  ،تمت الاستفادة من الدراسات السابقة ذات الصلة بموضوي هذه الدراسة والأدوات المستخدمة في تلك الدراسات

م تطبيقها على أفراد العينة وهي مكونة من جزئين رئيسين الباحثون بتصميم أداة البحث لجمع البيانات وهي عبارة عن استبانة ت

 وهو: محور واحد فقطاشتمل الجزء الأول على البيانات الأولية لأفراد العينة، بينما اشتمل الجزء الثاني على 

 ( فقرة.10في التنمية المهنية واشتمل على ) الإلكترونياتجاهات المعلمين نحو الإشراف  

تعتبر الأداة صادقة إذا كانت تقيس ما أعُدت لقياسه فقط )العساف،  (Validity) Questionnaireة الاستبانأولاً: صدق 

 :ما يلى(. وتم التأكد من صدق الاستبانة من خلال 102، 0.16

المحكمين ذوي الخبرة  من عدد على تم عرض الصورة الأولية من الاستبانةFace Validity) : )الظاهريالصدق  -1

مدى وضوح الصياغة حول من خبراتهم واستطلاي آرائهم  الاستفادة، وذلك بهدف محكمًا (11)عددهم بلغ  والاختصاص

ما يرونه مناسباً بالتعديل أو الإضافة أو  وإبداءللمحور،  العباراتاللغوية والدقة العلمية لعبارات الاستبانة، ومدى انتماء 

 على الصورة النهائية من الاستبانة. ون، وبذلك حصل الباحثهمضوء توجيهات يولقد تم التعديل ف الحذف،

( .2تم تطبيق الاستبانة على عينة استطلاعية قوامها ) (Internal Consistency Validity: )الداخلي الاتساقصدق  -0

 Person)العينة الأساسية للدراسة، وتم استخدام معامل ارتباط "بيرسون"  فيمعلم ومعلمة من غير المشاركين 

Correlation) محور بالدرجة الكلية للاستبانة، ال حساب مدى ارتباط يحساب مدى ارتباط كل عبارة بالمحور،  م ف في

 وجاءت النتائج على النحو الآتي:

 (00الداخلي لعبارات الاستبانة )ن=  الاتساقنتائج صدق  (4)جدول 

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

 اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم محور

1 ..61.** 0 ..110** 0 ..120** 1 ..011** 0 ..002** 
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رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

6 ..600** 2 ..6.6** 2 ..6.2** 2 ..616** 1. ..061** 

11 ..602** 10 ..6.0** 10 ..602** - - - - 

 (    1...** دال عند مستوى )

بالمحور الذي تمثله كانت جميعها ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  ارتباط العبارة( أن معاملات 1يتضو من الجدول )

 اخلي.(، مما يؤكد على عبارات الاستبانة تتمتع بدرجة كبيرة من الصدق الد1...)

 (00الاستبانة )ن=  حورلم الداخلي الاتساقنتائج صدق  (5)جدول 

 الدلالة الإحصائية معامل الارتباط ر الاستبانةومح

اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو الإشراف الإلكتروني  

 في التنمية المهنية لديهم
 1...دال عند  220..

 

دالية احصيائياً عنيد  ة(، وكانيت هيذه القيمي220..بدرجتيه الكليية بلغيت )غ بل محور الاستبانة ( أن معامل0يتضو من الجدول )

 .يتمتع بدرجة كبيرة من الصدق الداخلي(، مما يؤكد على أن محور الاستبانة 1...مستوى الدلالة )

احدة تقريبًا يقصد بثبات الأداة هو " التأكد من أن الإجابة ستكون و (Reliability) Questionnaireثانياً: ثبات الاستبانة 

التأكد من  بات الاستبانة من خلال ما تم (. و.10، 0.16إذا تكرر تطبيقها على الأشخاص ذاتهم وفى نفس الظروف )العساف، 

 :يلي

( لحساب  بات محور αتم استخدام معامل الثبات "ألفا كرونباخ" ) (Alpha Cronbach's)الثبات بطريقة ألفا كرونباخ:  -1

( للبيانات التي SPSS) للعلوم الاجتماعية الإحصائيةية وتم ذلك بالاستعانة ببرنامج الحزمة الاستبانة ودرجته الكل

 الحصول عليها من العينة الاستطلاعية، وجاءت النتائج كما يعرض الجدول الآتي:

 (00نتائج ثبات الاستبانة بطريقة ألفا كرونباخ )ن=  (1جدول )

 اتمعامل الثب عدد العبارات محاور الاستبانة

محور اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو الإشراف 

 الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم
10 ..200 

 

علييى أن  ة(، وتؤكيد هيذه القيمي200.. بيات محيور الاسيتبانة بطريقية "ألفيا كرونبياخ" بليغ ) ل( أن معامي6يتبيين مين الجيدول )

 الاستبانة تتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات.

للتأكد من الثبات تمت تجزئة عبارات الاستبانة إلى نصفينا  ((Split-Half Methodالتجزئة النصفية:  الثبات بطريقة -0

 يف( Person Correlation)مقابل العبارات الزوجية، وتم استخدام معامل ارتباط "بيرسون"  يالعبارات الفردية ف

"سبيرمان وبراون"ا وبمعامل "جتمان"، ، وجرى تعديل الطول بمعامل بين درجات النصفينحساب مدى الارتباط 

 وجاءت النتائج كما يعرض الجدول التالي:
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 (00نتائج ثبات الاستبانة بطريقة التجزئة النصفية )ن=  (7جدول )

 ر الاستبانةومح
معامل 

 الارتباط

 معامل الثبات بالتجزئة النصفية

 جتمان سبيرمان وبراون

لإشيييراف محيييور اتجاهيييات المعلميييين والمعلميييات نحيييو ا

 الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم
..622 ..2.2 ..2.6 

 

 الآتية: تيجة( الن2)يتضو من الجدول 

 وتؤكد هذه القيم (2.6..) بلغ( وبمعادلة "جتمان" 2.2..: )بلغر الاستبانة بمعادلة "سبيرمان وبراون" و بات مح معامل -

 .ر الاستبانة تمتع بدرجة مرتفعة من الثباتوعلى أن مح

 معيار الحكم على قيم المتوسطات

( 1( للاستجابة كبير جدا، الدرجة )0)ليكرت الخماسي( لتحديد درجة الموافقة، بحيث تعطى الدرجة ) مقياس استخدام تم

( للاستجابة ضعيف جدا. وتم 1( للاستجابة ضعيف، والدرجة )0( للاستجابة متوسط، الدرجة )0، الدرجة )كبير للاستجابة

 لى المحك التالي عند تفسير قيم المتوسطات الحسابية والأوزان النسبية في جداول النتائج: الاعتماد ع

 ( المحك المعتمد في الدراسة0جدول )

 معيار الحكم النسبيالوزن  الحسابيالمتوسط 

 ضعيفة جدًا % 06 - %.0من  .1.2 -1من 

 ضعيفة % 00 -% 06أكبر من  .0.6 -.1.2ر من بأك

 متوسطة % 62 -% 00أكبر من  .0.1 -.0.6أكبر من 

 مرتفع % 21 - % 62أكبر من  .1.0 -.0.1أكبر من 

 مرتفع جدًا % ..1 -% 21أكبر من  0 -.1.0أكبر من 

 

 أساليب المعالجة الإحصائية. 5.2

 ة:الآتي الإحصائيةالمعالجات تنفيذ  يف v26(SPSS(تم استخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والأوزان النسبية لوصف استجابات أفراد العينة  -

 على عبارات الاستبانة.

(، للتعرف على دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة والتي One Way ANOVA) الأحادياختبار تحليل التباين  -

 رة في التدريس(.لمتغير: )الخب تعزى

 (، لتحديد مصدر الفروق الدالة بعد إجراء اختبار تحليل التباين الأحادي.(Scheffe Post Hoc Testاختبار "شيفيه"  -

، للتعرف على دلالة الفروق بين استجابات (Independent Samples T.test)اختبار "ت" للمجموعات غير المرتبطة  -

 .(الجنس -نمط التعليم) لمتغيرات: تعزىأفراد العينة والتي 
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 .الداخلي(، للتأكد من صدق الاستبانة بطريقة الإتساق Pearson's coefficientمعامل ارتباط "بيرسون" ) -

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها:. 3

 الآتية: نتائج الأسئلةتم التوصل إلى بعد تطبيق أداة الدراسة 

ات معلمي ومعلمات الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية نحو الإشراف على: "ما اتجاهنص وي إجابة السؤال الأول

 الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم؟".

، تم حساب المتوسط الكلي لوجهة نظر أفراد العينة من معلمي ومعلمات الرياضيات والعلوم وللإجابة عن السؤال الأول

بتحديد اتجاهات معلمي ومعلمات الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية نحو  الاستبانة والمتعلق فقراتواللغة الإنجليزية على 

 الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم، وجاءت النتائج كما يعرض الجدول الآتي:

لإلكتروني النتائج المتعلقة بتحديد اتجاهات معلمي ومعلمات الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية نحو الإشراف ا (9)جدول 

 (1114في التنمية المهنية لديهم )ن=

 العبارات م

ب
س

لن
وا

ت 
را

را
تك

ال
 

 بدائل الاستجابة

ي
اب
س

ح
ال
ط 
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مت

ال
ي 

ار
عي

لم
 ا
ف
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ح
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ا
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 ا
ى

و
ست

م
 

ب
تي

تر
ال
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و
م
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م
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و
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دًا 
ج

ق 
اف

و
 م

ير
غ

 

1 

أشييييعر بالارتييييياح عنييييد 

حصييييولي علييييى تغذييييية 

ة إلكترونيييية عليييى راجعييي

أعمييييييييالي ميييييييين قبييييييييل 

 المشرف.

 10 10 121 202 26 ت

 6 مرتفع %..21 21.. .0.2

% 6.2 62.. 12.1 0.2 0.2 

0 

شيييعر بيييالقلق والخيييوف أ

مييين التقيييدم التكنوليييوجي 

 في العملية الإشرافية.

 10 22 000 212 10 ت

 .1 مرتفع 21.0% 21.. 0.06
% 0.2 61.1 0... 2.2 0.2 

0 

أرى أن اسييتخدام التقنييية 

فيييييي التواصيييييل يحيييييول 

العلاقيييية الإنسييييانية إلييييى 

 علاقة ديناميكية

 .0 12 010 212 00 ت

 2 مرتفع 20.2% 20.. 0.61

% 1.2 62.1 12.1 1.0 1.0 

1 

انظر إلى التقنيية الحديثية 

كوسييييلة فعالييية فيييي نقيييل 

 المعلومات وإيصالها.

 11 01 121 220 20 ت

 0 مرتفع 20.0% .2.. 0.22
% 2.1 2..0 16.0 1.2 1.0 
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0 

أجيييييييد تيييييييأ يراً ايجابييييييييا 

لتييوظيفي التقنييية الحديثيية 

 في العملية التعليمية.

 06 .0 0.1 201 20 ت

 1 مرتفع 21.2% 26.. 0.20
% 2.0 62.2 12.. 1.0 0.0 

6 

أجييييييييييد أن التحضييييييييييير 

الإلكتروني أكثير سيهولة 

 ومشاركة مع الآخرين.

 12 60 120 202 20 ت

 0 مرتفع 20.0% 20.. 0.26
% 2.0 62.. 16.0 0.6 1.2 

2 

أعتقد أن توظييف التقنيية 

الحديثيييييية تسيييييياعد فييييييي 

تحقيييييييق الجييييييودة فيييييييي 

 التعليم.

 1 61 120 222 21 ت

 1 مرتفع 26.1% 66.. 0.21
% 2.0 62.2 16.0 0.0 ..1 

2 

أشييييييعر بالملييييييل حييييييين 

أوظيييف مصيييادر اليييتعلم 

نهييييييييييا الإلكترونييييييييييية لأ

 مضيعة للوقت.

 20 20 012 2.2 10 ت

 10 مرتفع 0%..2 20.. 0.00
% 0.2 60.0 12.2 6.6 6.0 

2 

أخشييييييى ميييييين حييييييدوث 

الفوضيييييى بيييييين الطلبييييية 

نتيجيييية اسييييتخدام التقنييييية 

 التعليمية.

 000 622 12 ت
1.

0 
10 

 11 مرتفع 2%..2 26.. 0.01

% 1.0 60.6 0... 2.1 0.2 

1. 

حينميييا أشيييعر بالارتيييياح 

أعميييييييل وفيييييييق خطييييييية 

إلكترونييية مييع المشييرف 

 لتطوير أدائي المهني.

 02 01 0.0 .26 21 ت

 2 مرتفع 20.2% 20.. 0.62

% 6.1 62.0 12.1 0.0 0.1 

11 

أهييييتم بييييالتطوير الييييذاتي 

لخبراتيييييييييييي المهنيييييييييييية 

والأكاديميييييييييية مفعيييييييييلاً 

 التكنولوجيا في ذلك.

 11 00 010 212 22 ت

 0 مرتفع 21.0% 22.. 0.21

% 2.1 62.1 12.0 0.2 0.2 
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10 

أشعر بالانزعا  حينما 

يبلغني المشرف 

 بالدورات الإلكترونية.

 20 22 122 626 02 ت

 10 مرتفع 62.2% 22.. 0.10
% 0.1 60.0 12.2 2.2 2.0 

10 

أشعر أن توظيفي للتقنيية 

الحديثييييية سييييياعدت فيييييي 

تحقييييق أهيييداف العمليييية 

 الإشرافية.

 10 00 002 212 20 ت

 2 مرتفع 20.0% 22.. 0.62

% 6.0 61.1 00.1 0.0 0.2 

 مرتفع %20.0 21.. 0.66 المتوسط الحسابي العام للمحور الرابع

 

(، وهي قيم تؤكد على أن معلمي %20.0( وبوزن نسبي بلغ )0.66( أن المتوسط الحسابي العام بلغ )2)يتضو من الجدول 

واللغة الإنجليزية لديهم مستوى اتجاهات مرتفع نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية، ومعلمات الرياضيات والعلوم 

 وذلك من وجهة نظر أفراد العينة من معلمي ومعلمات الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية.

العينة حول تحديد  وقد جاءت جميع عبارات هذا المحور بمستوى اتجاه مرتفعا حيث تراوحت متوسطات استجابات أفراد

اتجاهات معلمي ومعلمات الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم ما بين 

(: "أعتقد أن توظيف التقنية 2(، فقد احتلت العبارة رقم )%26.1-%62.2( وبأوزان نسبية تراوحت ما بين )0.10-0.21)

(، تلتها العبارة رقم %26.1( وبوزن نسبي )0.21قيق الجودة في التعليم" المرتبة الأولى بمتوسط حسابي )الحديثة تساعد في تح

( وبوزن 0.22(: "انظر إلى التقنية الحديثة كوسيلة فعالة في نقل المعلومات وإيصالها" في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي )1)

التحضير الإلكتروني أكثر سهولة ومشاركة مع الآخرين" في المرتبة  (: "أجد أن6(، وجاءت العبارة رقم )%20.0نسبي )

 (.%20.0( وبوزن نسبي )0.26الثالثة بمتوسط حسابي )

(: "أخشى من حدوث الفوضى بين الطلبة نتيجة استخدام التقنية التعليمية" على المرتبة الحادية 2وحصلت العبارة رقم )

(: "أشعر بالملل حين أوظف مصادر 2(، بينما حصلت العبارة رقم )%2..2( وبوزن نسبي )0.01عشر بمتوسط حسابي )

( وبوزن نسبي 0.00بمتوسط حسابي ) -وقبل الأخيرة-التعلم الإلكترونية لأنها مضيعة للوقت"، على المرتبة الثانية عشر 

-ونية" المرتبة الثالثة عشر (: "أشعر بالانزعا  حينما يبلغني المشرف بالدورات الإلكتر10(، وشغلت العبارة رقم )0%..2)

(، وذلك من وجهة نظر أفراد العينة من معلمي ومعلمات %62.2( وبوزن نسبي )0.10بمتوسط حسابي ) -والأخيرة

 الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية.
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جابات معلمي ( في استα≤  0...هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )"والذي ينص على  السؤال الثانيإجابة 

ومعلمات الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية حول اتجاهاتهم نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم تعزى لمتغير 

 )نمط التعليم، الخبرة في التدريس، الجنس(؟"

( للتعرف Independent Samples T.testتم استخدام اختبار "ت" للمجموعات غير المرتبطة ) السؤال،وللإجابة عن 

 One Wayلمتغيري )نمط التعليم، الجنس(، كما تم استخدام اختبار "تحليل التباين الأحادي " ) تعزىعلى دلالة الفروق التي 

ANOVA لمتغير الخبرة في التدريس، وجاءت النتائج كما يظهر الجدول التالي: تعزى( للتعرف على دلالة الفروق والتي 

 لمتغير نمط التعليم تعزىالتي ولاً: نتائج الفروق أ

الإشراف الإلكتروني في التنمية  نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق لدلالة الفروق بين اتجاهات أفراد العينة نحو (10)جدول 

 لمتغير نمط التعليم تعزىوالتي  المهنية

 محور الاستبانة
نوع 

 الكلية
 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 "ت"

درجات 

 الحرية

قيمة 

 الدلالة

الدلالة 

 الإحصائية

اتجاهات المعلمين والمعلميات 

نحو الإشراف الإلكتروني فيي 

 التنمية المهنية لديهم

 2.11 12.61 212 حكومي

..021 1110 ..06. 
غير دالة 

 2.20 12.01 162 أهلي إحصائيًا

( فيي اسيتجابات معلميي ومعلمييات α≤  0...)عنيد مسييتوى ( عيدم وجييود فيروق ذات دلالية إحصيائية .1)يتبيين مين الجيدول 

 لمتغيير نميطالرياضيات والعلوم واللغية الإنجليزيية حيول اتجاهياتهم نحيو الإشيراف الإلكترونيي فيي التنميية المهنيية ليديهم تعيزى 

 .التعليم

 :لمتغير الخبرة في التدريس تعزىثانياً: نتائج الفروق التي 

التباين" لدلالة الفروق بين اتجاهات أفراد العينة نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية  نتائج اختبار "تحليل (11)جدول 

 لمتغير الخبرة في التدريس تعزىوالتي المهنية 

 مصدر التباين محور الاستبانة
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 "ف"

قيمة 

 الدلالة

الدلالة 

 الإحصائية

اتجاهيييات المعلميييين 

والمعلميييييييات نحيييييييو 

الإشييييييييييييييييييييييييييييراف 

الإلكترونيييييييي فيييييييي 

 التنمية المهنية لديهم

 66.6.0 0 100.0.1 بين المجموعات

1.12. ..0.0 
غير دالة 

 إحصائيًا

داخل 

 المجموعات
60121.02. 1111 00.260 

  1110 600.2.021 يالتباين الكل

 

( فيي اسيتجابات معلميي ومعلميات α≤  0...)توى ( عيدم وجيود فيروق ذات دلالية إحصيائية عنيد مسي11)يتضو من الجدول 

الخبيرة الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية حول اتجاهاتهم نحو الإشراف الإلكترونيي فيي التنميية المهنيية ليديهم تعيزى لمتغيير 

 .في التدريس

http://www.ajrsp.com/
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 :لمتغير الجنس تعزىثالثاً: نتائج الفروق التي 

لدلالة الفروق بين اتجاهات أفراد العينة نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق  (12)جدول 

 لمتغير الجنس تعزىوالتي  المهنية

 العدد الجنس محور الاستبانة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 "ت"

درجات 

 الحرية

قيمة 

 الدلالة

الدلالة 

 الإحصائية

اتجاهيات المعلميين والمعلميات  

راف الإلكترونييي فييي نحييو الإشيي

 التنمية المهنية لديهم

 6.21 12.22 120 ذكور

..2.1 1110 ..066 
غير دالة 

 2.22 12.02 612 إناث إحصائيًا

 

( فيي اسيتجابات معلميي ومعلمييات α≤  0...)( عيدم وجييود فيروق ذات دلالية إحصيائية عنيد مسييتوى 10)يتبيين مين الجيدول 

 . سالجنية حول اتجاهاتهم نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم تعزى لمتغير الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليز

الإشييراف سيياهم فييي التيسييير فييي عملييية التواصييل مييع عملييية فييي  وإدخالهيياتوظيييف التقنييية بييأن ويفسيير البيياحثون هييذه النتييائج 

( و )مكييي،  0.12( و )اليحيييى، 0.01)الشييمراني، وهييذا يتفييق مييع نتييائج دراسيية كييل ميين  وتقييديم التغذييية الراجعيية، المشييرفين

الاتجاهات لدى معلمي العليوم والرياضييات كانيت  أننتائجها من  ( التي كان0.12، ( واختلفت مع دراسة ) حسان وخليل0.10

راف تييأ يرًا علييى اتجاهييات المعلمييين والمعلمييات نحييو الإشيي مليييس لهيي والجيينس والخبييرة  متغييير نمييط التعليييمكمييا أن ، محايييدة

إحصيائية  ة( التيي أظهيرت عيدم وجيود فيروق ذات دلالي0.01، وهذا يتفق  مع دراسة )الشمراني، الإلكتروني في التنمية المهنية

( التي أظهرت وجود فروق ذات دلالة إحصيائية تعيزى لمتغيير 0.12تعزى لمتغير الخبرة، واختلفت مع دراسة )حسان وخليل، 

 الخبرة التدريسية.

 بحث:ملخص نتائج ال. 4

  معلمي ومعلمات الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية لديهم مستوى اتجاهات مرتفع نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية

 المهنية، وذلك من وجهة نظر أفراد العينة من معلمي ومعلمات الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية.

 ( 0...عييدم وجييود فييروق ذات دلاليية إحصييائية عنييد مسييتوى  ≥α فييي اسييتجابات معلمييي ومعلمييات الرياضيييات والعلييوم )

 .واللغة الإنجليزية حول اتجاهاتهم نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم تعزى لمتغير نمط التعليم

 ( 0...عييدم وجييود فييروق ذات دلاليية إحصييائية عنييد مسييتوى  ≥α فييي اسييتجابات معلمييي ومعلمييات الرياضيييات والعلييوم )

 .الخبرة في التدريسة الإنجليزية حول اتجاهاتهم نحو الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية لديهم تعزى لمتغير واللغ

 ( 0...عييدم وجييود فييروق ذات دلاليية إحصييائية عنييد مسييتوى  ≥α فييي اسييتجابات معلمييي ومعلمييات الرياضيييات والعلييوم )

 الجنس.ي في التنمية المهنية لديهم تعزى لمتغير واللغة الإنجليزية حول اتجاهاتهم نحو الإشراف الإلكترون

 التوصيات:. 5

 في ضوء نتائج الدراسة الحالية، يوصي الباحثون بما يلي:

 .ومواكبة المتغيرات الزمنية استخدام التقنية الحديثة وتطبيقات التواصل في الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية -1

  .احترافي ودقيق من استخدام التطبيقات ذات الصلة بالنمو المهنيلمعلمين وتمكينهم بشكل اتنمية قدرات  -0

http://www.ajrsp.com/
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 المشرفون خلال إشرافهم الإلكتروني الأساليب التفاعلية والمشوقة والمحفزة في التنمية المهنية. يكثفأن  -0

خدام التنمية محاولة التغلب على الاتجاهات السلبية تجاه الإشراف الإلكتروني وتعزيز مبدأ المرونة في والحرية في است -1

 المهنية.

 محلياً وعالمياً. الحديثة المقامةمن الدراسات والمؤتمرات في الإشراف الإلكتروني الاستفادة من الخبرات المما لة  -0

 المراجع:. 1

 :العربية المراجع. 1.1

ينة أبها الحضرية، (. معوقات ممارسة الإشراف الإلكتروني من وجهة نظر المشرفات في مد0.01أبو حسين، فاطمة إبراهيم. )

 .016 -022(، 1)1مجلة الدراسات والبحوث التربوية، 

(. معوقات الإشراف الإلكتروني لدى المشرفات التربويات بمكاتب التعليم 0.00آل شقية، فدوى حسن، والفيفي، نورة يحيى. )

 2.6-200(، 10) 1بخميس مشيط. مجلة شباب الباحثين في العلوم التربوية، 

(. اتجاهات معلمي ومعلمات اللغة الإنجليزية في مدارس مديرية تربية وتعليم لواء بني عبيد نحو 0.12نعيم. )حداد، ديانا 

 ..16-110(، 10)1برامج التنمية المهنية المقدمة لهم. مجلة كلية التربية الأساسية للعلوم التربوية والنفسية، 

الرياضيات والعلوم نحو برامج التنمية المهنية وعلاقتها ببعض  (. اتجاهات معلمي0.12حسان، حسن محمد، وخليل إبراهيم. )

 .100-22(، 0)0المتغيرات. مجلة العلوم التربوية، 

 (. الإشراف التربوي وفق الأدوار الجديدة للمعلمين. دار الكتاب الجامعي.0.12الخطيب، طالب عبد الله. )

التغيير". دار غريب للنشر  –القياس  –جية الاتجاهات "المفهوم (. سيكولو1221خليفة، عبد اللطيف، ومحمود، عبد المنعم. )

 والتوزيع.

(. دور الشبكة العنكبوتية في تفعيل الأساليب الإشرافية التربوية. مجلة المعرفة التربوية، 0.12داوود، عبد العزيز أحمد. )

6(10 ،)10.-11. .ttp://search.mandumah.com/Recoed/94534h   

(. واقع الإشراف التربوي الإلكتروني في مكاتب التعليم بمدينة الرياض. 0.00الدعجاني، حنان فهد، والداود، إبراهيم داود. )

 .106-1.2(، 00) 6المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسية، 

 ي التربوي. دار الزهراء للنشر والتوزيع.(. الإشراف المهن0.16الرباط، بهيره شفيق. )

 (. الإشراف التربوي الإلكتروني طريقك إلى التجديد والتطوير. دار الكفاح للنشر والتوزيع.0.11الزنبقي، حنان بنت سليمان. )

ية للعلم (. التنمية المهن0.12زيدان، السيد محمد، والقصبي، راشد صبري، وجور ، جورجيت دميان، ومرجان، رانيا قدري. )

 ..11-.02(، 01)1واتجاهاتها الحديثة سبيلنا لتطوير التعليم قبل الجامعي. مجلة كلية التربية بجامعة بور سعيد، 

ليات التنمية المهنية المستدامة لمديري المدارس الحكومية بمحافظة جدة آ(. درجة توفر 0.10السريحي، منصور. )

 المدارس ]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة أم القرى. والصعوبات التي تواجهها من وجهة نظر مديري

(. دور الإشراف التربوي في تنمية العملية التعليمية المعاصرة: دراسة نظرية تحليلية. مجلة 0.12السعود، حسني محمد. )

. 016-022(، 6)1المشكاة للعلوم الإنسانية والاجتماعية، 

http://search.mandumah.com/Record/1020320 ... 
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(. اتجاهات طلبة جامعة شقراء نحو التعليم الإلكتروني. مجلة كلية التربية بجامعة الأزهر. 0.16الشريف، محمد حارب. )

1(162 ،)221 – 20.. 

تروني في تطوير الأداء المهني لمعلمات رياض الأطفال من (. درجة إسهام الإشراف الإلك0.01الشمراني، ليلى أحمد محمد. )

 022 – 002،060 وجهة نظرهن. مجلة القراءة والمعرفة، ي

 (. النمو والتنمية المهنية للمعلم. مؤسسة طيبة للنشر والتوزيع.0.10ف. )وةرال عامر، طارق عبد

 . دار الزهراء للنشر والتوزيع.6ة. ط(. المدخل إلى البحث في العلوم السلوكي0.16العساف، صالو بن حمد. )

. 002-0.0(، 1).1مجلة دراسات العلوم التربوية، 

https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/article/viewFile/4154/3131  

(. واقع تطبيق الإشراف الإلكتروني لدى المشرفات التربويات في مدينة الرياض. مجلة 0.12المالك، منيرة بنت عبد الله. )

. 010-0.0(، 11)0جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية، 

http://search.mandumah.com/Record/1108492   

(. درجة إسهام الإشراف الإلكتروني في التنمية المهنية لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة بمدينة .0.0ى. )المعبدي، آلاء موس

. 1.1-010(، 000)1مكة المكرمة. مجلة القراءة والمعرفة، 

http://search.mandumah.com/Record/1119374    

(. مدى توافر متطلبات تطبيق الإشراف التربوي الإلكتروني في محافظات شمال الأردن من وجهة نظر .0.0، علي. )هزايمة

  https://cutt.us/aL322 106 -111(، 1).1المشرفين التربويين. مجلة جامعة فلسطين للأبحاث والدراسات. 

(. تصور مقترح لتطبيق الإشراف التربوي الإلكتروني في ضوء .0.0بنت عبد الله، وسليمان، صبحي أحمد. )اليافعي، فاطمة 

. 102-102(، 1)02. كلية الدراسات العليا للتربية بجامعة القاهرة، .0.1رةية عمان 

ecord/1122033http://search.mandumah.com/R  

، مجلة كلية التربيةواقع التطوير المهني لمعلمي المرحلة الثانوية من وجهة نظر المعلمين والمشرفين، اليحيى، إبراهيم عبد الله. 

 .0.12، يناير 0،  . 1، ي. 00مج.  جامعة أسيوط.
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